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1. Kernboodschap 

GBS Ter Doelhagen erkent informatieveiligheid en privacy als essentiële pijlers voor een 

veilige, betrouwbare en zorgzame schoolwerking. We verwerken persoonsgegevens van 

leerlingen, ouders en medewerkers en beschermen deze volgens de AVG, Vlaamse 

regelgeving en richtlijnen van de Vlaamse Toezichtcommissie. 

2. Doel van deze verklaring 

• Richting geven aan een duidelijk en duurzaam I&P-beleid. 

• Engagement van het schoolbestuur bevestigen. 

• Afspraken en principes vastleggen voor medewerkers en partners. 

• Transparantie bieden aan leerlingen, ouders en personeel. 

3. Toepassingsgebied 

Deze verklaring geldt voor alle persoonsgegevens, digitale en analoge systemen, alle 

medewerkers, vrijwilligers, stagiairs en externe verwerkers die toegang hebben tot 

informatie binnen de school. 

4. Onze basisprincipes 

• Rechtmatigheid & transparantie – betrokkenen weten welke gegevens verwerkt worden 

en waarom. 

• Doelbinding & dataminimalisatie – enkel noodzakelijke gegevens worden verwerkt. 

• Juistheid & opslagbeperking – gegevens blijven actueel en worden niet langer bewaard 

dan nodig. 

• Integriteit & vertrouwelijkheid – gegevens worden beschermd tegen verlies of misbruik. 

• Verantwoordingsplicht – het schoolbestuur toont aan welke maatregelen genomen zijn. 

5. Informatieveiligheid 

Wij beschermen informatie via de principes: 

• Confidentialiteit – enkel bevoegde personen krijgen toegang. 

• Integriteit – informatie blijft correct en volledig. 

• Beschikbaarheid – systemen zijn toegankelijk wanneer nodig. 

6. Privacy by Design & Security by Default 

Bij nieuwe toepassingen en processen voeren we risicoanalyses en indien nodig DPIA’s uit. 

We kiezen altijd voor privacyvriendelijke instellingen en veilige oplossingen. 



7. Verantwoordelijkheden 

• Het schoolbestuur is verwerkingsverantwoordelijke. 

• De DPO adviseert, ondersteunt en volgt naleving op. 

• Medewerkers handelen zorgvuldig, melden incidenten en volgen vorming. 

• Externe verwerkers werken enkel via verwerkersovereenkomsten en passende 

beveiliging. 

8. Uitvoering & opvolging 

We voorzien: 

• Jaarlijkse opleidingen informatieveiligheid. 

• Procedure voor datalekken en incidentbeheer. 

• Regelmatige risicoanalyses. 

• Evaluatie van dit beleid minstens om de 3 jaar. 

9. Engagement van het bestuur 

Het schoolbestuur engageert zich om middelen, ondersteuning en een veilige leer- en 

werkomgeving te garanderen voor alle betrokkenen. 

Namens het schoolbestuur 
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De uitgebreide versie van dit document is op aanvraag te verkrijgen. 


